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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -LONGOBUCCO All’attenzione del personale docente e ATA
Prot. 0005703 del 07/09/2026 Del personale a tempo indeterminato e a tempo determinato
VIl (Uscita) Sito web/albo/ atti

Circolare n°12
Oggetto: pubblicazione codice disciplinare e normativa connessa

Si comunica che sul sito web: omnicomprensivolongobucco.edu.it & stato pubblicato, per I'anno scolastico
2026/2027, il Codice Disciplinare e di comportamento, con allegati i documenti relativi alle norme vigenti
OVVero:

¢ CCNL 2019-2021 del 18 Aprile 2024, titolo V artt 22,23 e 25 relativi al presonale ATA e Titolo 111, art
48 in relazione alla Responsabilita disciplinare per il personale ATA e docente
» D. Lgs. n. 297 del 16.4.1994 dall'art. 492 all'art. 501 per il personale Docente;
» D. Lgs. n. 150/2009 dall'art. 67 all'art. 73 per il personale docente e ATA riguardo alle sanzioni
disciplinari e responsabilita;
+¢ Circolare Ministeriale n. 88 dell'8.11.2010, allegati | — 2 — 3 — 4 "Indicazioni e istruzioni per
I'applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni" ;
¢ D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 riguardante le modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi |, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, commal I, lettere
a), ¢), e), ), g), h), I) m), n), 0), q), r), s) e z) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;
D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 che con I'art. 4 modifica I'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 inserendo il comma
| _bis e il comma 7;
D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023 relativo al Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

D. Lg.vo n. 165 del 30 marzo 2001.
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Per tutto quanto non esplicitamente indicato nel presente provvedimento e con esso non in contrasto, si fa
riferimento alla normativa in vigore che il dipendente e tenuto a conoscere.

La presente pubblicazione sul sito istituzionale equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede
di lavoro.

Tutto il personale, ivi compreso il personale di prossima individuazione e gli eventuali supplenti a tempo breve,
sono tenuti a leggere attentamente quanto pubblicato sul sito istituzionale al fine di avere la giusta consapevolezza
della responsabilita perseguibile sul piano disciplinare in caso di violazione.
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