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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -LONGOBUCCO Al personale docente e ATA interessato
Prot. 0006739 del 08/10/2026 _ Al Dsga
IV (Uscita) Sito web/albo/atti

Circolare N° 52
OGGETTO: Indizione Assemblea Sindacale Provinciale.

Con la presente si porta a conoscenza del personale interessato che, ai sensi dell'art. 31 del CCNL 2019/2021, la

Federazione Gilda-Unams, nella sua Struttura Organizzativa Autonoma SNADIR, ha indetto un’Assemblea Sindacale

Provinciale in orario di servizio riservata al solo personale docente di Religione.

La suddetta assemblea, fissata per la giornata di Venerdi 16 ottobre 2026, dalle ore 8,00 alle ore 10,00, ovvero nelle

prime due ore di servizio, si terrd nella modalita online, mediante I’accesso al seguente link:
https://teams.microsoft.com/meet/3841292054440148?p=FUpstd9ZDv98vinYbR

e vertera sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:
¢+ Immissioni in ruolo a.s. 2026/2027
a. Stato del Reclutamento e Procedure Concorsuali,
b. Stato di scorrimento delle graduatorie concorsuali, prospettive di stabilizzazione e copertura dei posti
liberi
» Gestione del Contratto e Adempimenti per i Neoassunti a. Anno di formazione e prova, tempistiche per la
dichiarazione dei servizi
Inquadramento economico e Diritti Retributivi
a. Ricostruzione di carriera
b. Verifica e allineamenti stipendiali
c¢. Fondo di Istituto (FIS) e Compenso Accessorio: accesso alle risorse del FIS, remunerazione delle
ore eccedenti e delle attivita aggiuntive.
Diritti sindacali e orario di lavoro
a. Calcolo e corretta applicazione del limite delle 40+40 ore per le attivita collegiali
b. Gestione del completamento orario tra piu istituti
c. Permessi retribuiti, congedi, formazione e tutele della salute/maternita.
» Insegnamento Alternativo alla religione Cattolica
a. Obbligo di attivazione dei corsi per gli studenti non avvalentesi
b. Criticita applicative e disapplicazione. Facciamo chiarezza.
Pensioni.
Nuovi ricorsi precari.
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Si invita il personale interessato a comunicare in forma scritta la partecipazione alla succitata assemblea entro e non
oltre le ore 10:00 del 15/10/2026 al responsabile di plesso di pertinenza il quale riorganizzera I’orario al fine di sostituire
il docente aderente all’iniziativa.
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